Szczegétowe warunki wykorzystania przez polskie instytucje srodkéw pomocy technicznej

w programach transgranicznych Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej 2014-2020"

! Dokument dotyczy wszystkich polskich instytucji, ktére korzystajg ze srodkdéw PT transgranicznych programow EWT t;j.:
Polska-Stowacja, Czechy-Polska, Polska-Saksonia, Brandenburgia-Polska, Meklemburgia-Pomorze Przednie-Brandenburgia-
Polska, Potudniowy Battyk, Litwa-Polska. Stosowanie przez zagraniczne instytucje korzystajgce z PT w ramach ww.
programow transgranicznych jest ustalane indywidualnie w kazdym programie.
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Wykaz skrétow

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EWT — Europejska Wspdtpraca Terytorialna

IK = Instytucja Krajowa (dotyczy programow EWT, w ktérych polski Minister ds. rozwoju regionalnego

nie petni funkcji 12)

IZ — Instytucja Zarzadzajgca (dotyczy programéw EWT, w ktérych funkcje 1Z petni polski Minister

ds. rozwoju regionalnego)

KE — Komisja Europejska
kontroler — kontroler, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4 rozporzadzenia EWT

KM — Komitet Monitorujacy

KPO PT - Krajowy Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020
Pl — Punkt Informacyjny

PT — pomoc techniczna w poszczegdlnych programach EWT 2014-2020
RPK — Regionalny Punkt Kontaktowy

WS(T) — Wspdlny Sekretariat (Techniczny)

Wykaz definicji

Beneficjent PT EWT — podmiot, ktéremu w drodze umowy lub decyzji przyznano dofinansowanie
ze Srodkéw EFRR alokowanych na o$ priorytetowg Pomoc techniczna w poszczegdlnych programach
EWT na realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem programu EWT ujetych we wniosku
o dofinansowanie projektu PT. W niektorych projektach Beneficjent petni role Beneficjenta
wiodacego (np.: WS(T), zas w roli partneréw projektu EWT wystepujg RPK i PI) - ma to miejsce przy
realizacji projektow PT zawierajgcych zadania z zakresu informacji i promocji EWT. Beneficjent
Wiodacy PT jest zwigzany 2z pozostatymi partnerami projektu PT  odpowiednimi
porozumieniami/umowami lub dokumentami rGwnowaznymi zgodnymi z Programem zawierajgcymi
zasady wspotpracy przy realizacji projektu PT, jest odpowiedzialny za finansowg i rzeczowa realizacje

projektu PT wobec IZ.

Centralny system teleinformatyczny - system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programu,

za ktorego budowe i funkcjonowanie odpowiada minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego.

Dofinansowanie — $rodki finansowe pochodzgce z EFRR.



Dokumenty programowe — dokumenty zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajacg lub Komitet

Monitorujgcy, majgce zastosowanie do wdrazania programu.

Komitet Monitorujacy — nalezy przez to rozumie¢ Komitet Monitorujacy, o ktérym mowa w art. 47

rozporzadzenia ogdlnego

Korekta finansowa — kwota, o jaka pomniejsza sie dofinansowanie dla projektu PT w zwigzku

z nieprawidtowoscig stwierdzong w zatwierdzonym wniosku o ptatnosc.
Nieprawidtowos¢ — nieprawidtowosc, o ktérej mowa w art. 2 pkt 36 rozporzadzenia ogélnego.

Projekt PT — przedsiewziecie w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna EWT zmierzajgce do
osiggniecia zatozonego celu okreslonego za pomocg wskaznikéw produktu okreslonych we wniosku
o dofinansowanie, wdrazane w ramach programu EWT na podstawie porozumienia / umowy / decyzji

o dofinansowanie.

Rachunek bankowy — rachunek bankowy, na ktéry przekazywane jest dofinansowanie, wskazany

w komparycji umowy / decyzji o dofinansowanie.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia

2013 r.), zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie przepisow szczegétowych dotyczacych wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach celu ,Europejska Wspdtpraca Terytorialna (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.),

zwane dalej rozporzgdzeniem EWT.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdélne dotyczace
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z dn. 13.05.2014 r.).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 481/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 w odniesieniu do przepisow
szczegblnych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach programoéow EWT (Dz. Urz. UE L 138

213.05.2014 r.).

SL2014 - aplikacja gtéwna Centralnego systemu teleinformatycznego, spetniajgca wymogi
art. 122 ust. 3 i art. 125 ust. 2 lit. d rozporzadzenia ogdlnego oraz art. 24 rozporzadzenia
delegowanego (KE) nr 480/2014, wspierajgca biezacy proces zarzgdzania, monitorowania i oceny
programu, w ktérej sg gromadzone i przechowywane dane na temat realizowanych projektéw oraz

umozliwiajgca partnerom rozliczanie realizowanych projektow.

Whiosek o ptatnos¢ — nalezy przez to rozumieé¢ wniosek sporzadzany zgodnie z instrukcjg
i przedktadany przez kazdego z beneficjentow / partneréw projektu PT (w tym wiodgcego) do
kontrolera na zasadach okreslonych w umowie / decyzji o dofinansowanie lub dokumentach
rownowaznych zgodnych z Programem obrazujgcy postepy w rzeczowej i finansowej realizacji

projektu PT.

Wstep

Pomoc Techniczna w programach EWT (PT) zostata ustanowiona w celu wspétfinansowania kosztow
dziatan, ktére przyczyniajg sie do sprawnej realizacji tych programéw. Srodki alokowane na PT na
podstawie art. 17 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 przeznaczone
sg do wydatkowania przez podmioty zaangazowane w realizacje tych programéw na zasadach w nich
ustanowionych. Podmiotami tymi mogg by¢ w zaleznosci od programu: Instytucja Zarzadzajgca
i Instytucja Krajowa EWT, Wspdlny Sekretariat (Techniczny), Instytucja Audytowa, Kontrolerzy,
Regionalne Punkty Kontaktowe lub Punkty Informacyjne. W programach EWT zarzadzanych po

stronie polskiej rozliczanie $srodkéw PT nastepuje w formie elektronicznej poprzez aplikacje SL2014%.

2 Dotyczy programoéw INTERREG V A Polska — Sfowacja 2014-2020, Potudniowy Battyk, Polska — Saksonia.



Rozdziat 1. Podstawa prawna i hierarchia obowigzywania dokumentow

1.1. Podstawa prawna
PT bedaca przedmiotem niniejszego dokumentu to tzw. pomoc techniczna z inicjatywy panstw
cztonkowskich zgodnie z art. 59 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.

Podstawe prawng i hierarchie obowigzywania dokumentdw majgce zastosowanie dla PT okreslajg

szerzej:
1) Rozporzadzenie ogdlne,
2) Rozporzadzenie EWT,
3) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014,
4) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 481/2014 .

1.2. Hierarchia obowigzywania dokumentow

Zasady kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach programéw EWT okreslajg: rozporzadzenie ogdlne,
rozporzadzenie EWT, rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 481/2014. Bez uszczerbku dla zasad
kwalifikowalnosci ustanowionych w tych dokumentach, polskie podmioty korzystajgce z PT majg

obowigzek stosowania zasad ujetych w niniejszym dokumencie.

Instytucje, ktérych wydatki w zwigzku z realizacjag zadan w ramach polityki spdjnosci (w tym
programow EWT) sg finansowane z KPO PT 2014-2020 stosujg zasady kwalifikowalnosci
obowigzujgce w KPO PT 2014-2020.

Rozdziat 2. Zasady ogdlne i ocena kwalifikowalnos$ci wydatkow

Zasadg ogdlng jest, ze wydatki kwalifikujg sie do dofinansowania z EFRR, jezeli zostaty poniesione
przez podmioty wymienione we wstepie miedzy 1 stycznia 2014 r. a 31 grudnia 2023 r. Szczegétowe
okresy kwalifikowalnosci wydatkow ponoszonych z PT s3 ustalane w umowie / decyzji przyznajacej

dofinansowanie.
Ocena kwalifikowalnosci wydatku polega na analizie:

— niezbednosci jego poniesienia w kontekscie zadan podmiotu realizowanych w ramach
programu i ujetych we wniosku o dofinansowanie projektu PT,

— zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego i krajowego oraz zasadami
programowymi,

— faktycznego zaptacenia przez beneficjenta PT,



— rzeczywistego dostarczenia towaréw, lub wykonania ustug lub zrealizowania robét,
— prawidtowosci jego poniesienia, udokumentowania i ujecia w ksiegach rachunkowych oraz
wykazania we wniosku o ptatnos¢,

— zachowanie zasad konkurencyjnosci, gospodarnosci i efektywnego dysponowania naktadami.

Sprawdzenie kwalifikowalnosci wydatkéw dokonywane jest zaréwno uprzednio tj. na etapie oceny
whiosku o dofinansowanie projektu PT, jak rdwniez w trakcie realizacji zadan w projekcie PT oraz po
ich zakonczeniu. Zaakceptowanie danego wniosku o dofinansowanie projektu PT i przyznanie
dofinansowania z PT nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktdre zostang poniesione w trakcie jego
realizacji zostang uznane za kwalifikowalne i zrefundowane ze srodkéw PT. W trakcie realizacji zadan
w ramach projektu PT, kwalifikowalnos¢ poniesionych wydatkéw weryfikowana jest przez kontrolera
poprzez weryfikacje administracyjng okresowych wnioskéw o ptatnos¢ i tozsamych dokumentéw

oraz ewentualne kontrole na miejscu lub przez inne uprawnione instytucje’.

2.1. Zasada poniesienia wydatku

Do wspodtfinansowania kwalifikujg sie wydatki, ktore zostaty faktycznie poniesione w zwigzku
z realizacjg projektu PT. Pod pojeciem wydatku faktycznie poniesionego nalezy rozumieé¢ wydatek
poniesiony w znaczeniu kasowym, tj. jako rozchéd srodkéow pienieznych z kasy lub rachunku

bankowego beneficjenta, z wyjgtkiem:

1) wktadu niepienieznego (m.in.: wolontariat),
2) kosztéw amortyzacji,
3) rozliczen dokonywanych na podstawie wewnetrznej noty obcigzeniowej,

4) kompensaty naleznosci®.

Dowodem poniesienia wydatku jest faktura lub inny dokument o réwnowaznej wartosci dowodowej
(np. lista ptac, rozliczenie delegacji z zatgcznikami) wraz z dotgczonym dokumentem potwierdzajgcym
dokonanie ptatnosci. We wniosku o ptatno$¢ mogg zostac ujete wytacznie w catosci zaptacone faktury
lub rachunki itp. Jezeli np.: faktura byta ptacona ratami, nalezy wskazaé wszystkie daty dokonania
zaptaty za dang fakture. Dokument, ktéry nie zostat w catosci zaptacony, nie moze zostac
umieszczony we wniosku o ptatnosé. Wydatki za wynagrodzenia netto nalezy raportowac facznie

z optaconymi pochodnymi od wynagrodzenia.

Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:

3 Np. w trakcie audytu operacji lub audytu z Komisji Europejskiej.
4 Uregulowanie kwoty wynikajacej z faktury wystawionej przez kontrahenta w drodze potrgcenia wzajemnych naleznosci.



1) w przypadku wydatkéw pienieznych:

a. dokonanych przelewem lub obcigzeniowgq kartg ptatniczg — date obcigzenia rachunku
bankowego beneficjenta PT>,

b. dokonanych kartg kredytowg lub podobnym instrumentem pfatniczym o odroczonej
ptatnosci — date transakcji skutkujgcej obcigzeniem rachunku karty kredytowej
lub podobnego instrumentu,

c. dokonanych gotéwka — date faktycznego dokonania ptatnosci®,
2) w przypadku wktadu niepienieznego:

a. date faktycznego wniesienia wktadu (np. date pierwszego wykorzystania srodka
trwatego na rzecz projektu lub wykonania nieodptatnej pracy przez wolontariusza),
b. w przypadku amortyzacji — date dokonania odpisu amortyzacyjnego,

c. w przypadku kompensaty — date uznania kompensaty przez drugg strone.

W odniesieniu do wydatkéw finansowanych w ramach PT, nie stosuje sie uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw, rozliczenie nastepuje na podstawie rzeczywiscie poniesionych,

udokumentowanych i zaptaconych wydatkdéw.

2.2. Opis dokumentu ksiegowego
Dokumenty ksiegowe dotyczgce realizacji projektéw PT powinny by¢ odpowiednio opisane. Opis
dokumentu powinien zostaé co do zasady sporzadzony na oryginale dokumentu ksiegowego i musi

zawierac co najmnie;j:
— numer projektu PT lub inna identyfikacja sSrodkow PT,
— kwote kwalifikowalng w ramach projektu,

— kategorie interwencji (jesli s3 co najmniej dwie — kwote wydatku nalezy odpowiednio

podzieli¢ i przyporzagdkowaé kwoty odpowiadajgce danym kategoriom interwenc;ji).

> Datg poniesienia wydatku nie jest data zlecenia przelewu tylko data z potwierdzenia wykonania przelewu.

& w przypadku poniesienia kosztu bezposrednio przez pracownika instytucji niezbedne jest udokumentowanie zwrotu
pracownikowi poniesionego kosztu przez instytucje partnera projektu. Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie wowczas
rozchod srodkéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego instytucji partnera projektu. W przypadku, gdy pracownik
otrzymat od instytucji partnera projektu zaliczke na poniesienie wydatkéw zwigzanych z projektem, datg poniesienia
wydatku jest data faktycznej zaptaty faktury/rachunku itp.



2.3. Wydzielona ewidencja ksiegowa

Ewidencja ksiegowa wydatkéw poniesionych w ramach realizowanych w programie zadan powinna
by¢ prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i zasadami ustalonymi w polityce
rachunkowosci beneficjenta PT, w sposdb umozliwiajacy potwierdzenie w oryginatach dokumentéw

ksiegowych.

Obowigzek prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej lub stosowania odrebnego kodu
ksiegowego powstaje od momentu przyznania dofinansowania z PT (w programach, ktérych
podpisywane sg umowy - obowigzek ten powstaje wraz z chwilg podpisania umowy; w programach,
w ktoérych dofinansowanie przyznawane jest w drodze decyzji lub uchwaty - obowigzek ten powstaje

wraz z chwilg wydania decyzji lub podjecia uchwaty).

Wydatki poniesione w zwigzku z realizowanymi zadaniami do czasu przyznania dofinansowania z PT
nalezy przeksiegowaé na odpowiednie konta analityczne (syntetyczne lub pozabilansowe) tak, aby
zostat spetniony warunek prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej (w zakresie tych
wydatkéw, ktdére zostaly poniesione w okresie przed przyznaniem dofinansowania z PT
a zamknieciem ksigg rachunkowych za dany rok obrotowy). Jesli nie ma mozliwosci przeksiegowania
wydatkéw nalezy oznaczy¢ dokumenty ksiegowe odpowiednim kodem i sporzadzi¢ zestawienie
wszystkich dokumentow ksiegowych, potwierdzajagcych wydatki poniesione w zwigzku

z realizowanymi na rzecz programu zadaniami przed przyznaniem dofinansowania z PT.

2.4. Zakaz podwojnego finansowania
Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkéw. Podwdjne finansowanie oznacza

w szczegoblnosci:

1) poniesienie tego samego wydatku w petnej wysokosci w ramach réinych projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdéw polityki spdjnosci (w tym m.in.: funduszy strukturalnych
lub Funduszu Spéjnosci) oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych (nie dotyczy sytuacji,
gdy jeden wydatek zostat poniesiony z wielu Zrédet w odpowiednich, wynikajgcych
z metodologii proporcjach finansowania),

2) otrzymanie na wydatki danego projektu lub czesci projektu bezzwrotnej pomocy finansowej
z kilku zrédet (krajowych, unijnych lub innych publicznych Zrédet) w wysokosci tgcznie
wyzszej niz 100% wydatkow kwalifikowalnych projektu lub czesci projektu,

3) zrefundowanie kosztow podatku VAT ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu

Spdjnosci, a nastepnie odzyskanie tego podatku na podstawie przepiséw krajowych,



4) zakupienie Srodka trwatego z udziatem Srodkéw unijnych lub dotacji z krajowych $rodkow
publicznych, a nastepnie rozliczenie kosztow amortyzacji tego s$rodka trwatego
w ramach tego samego projektu lub innych wspétfinansowanych ze srodkéw UE,

5) zrefundowanie wydatku poniesionego przez leasingodawce na zakup przedmiotu leasingu
w ramach leasingu finansowego, a nastepnie zrefundowanie rat optacanych przez partnera
projektu w zwigzku z leasingiem tego przedmiotu,

6) sytuacja, w ktorej srodki na prefinansowanie wkfadu unijnego zostaty pozyskane w formie
kredytu lub pozyczki, ktére nastepnie zostaty umorzone,

7) sytuacja, w ktérej partner projektu jako wktad wtasny wnosi do projektu wktad niepieniezny,
ktéry w ciggu 7 poprzednich lat byt wspoétfinansowany ze $rodkéw unijnych lub dotacji
z krajowych srodkéw publicznych,

8) zakup uzywanego $rodka trwatego, ktory w ciggu 7 poprzednich lat byt wspdtfinansowany

ze Srodkéw UE lub dotacji z krajowych srodkéw publicznych.

Rozdziat 3. Typy dziatan mozliwych do sfinansowania z PT

1) Zgodnie z art. 59 rozporzadzenia ogdlnego ze srodkdw PT mogg byc¢ finansowane

przedsiewziecia z zakresu:

a. przygotowania, zarzadzania, monitorowania, ewaluacji oraz propagowania
(informacji i komunikacji) programu, jak rdwniez rozpatrywania skarg, oraz kontroli
i audytu,

b. zmniejszenia obcigzenia administracyjnego dla beneficjentdw, w szczegdlnosci
w zakresie budowy i rozwoju systemow elektronicznej wymiany danych,

c. wzmochienia potencjatu instytucji oraz beneficjentow w zakresie zarzadzania
i wykorzystania funduszy,

d. wzmacniania zdolnosci instytucjonalnych i potencjatu wtfasciwych partneréw oraz

umozliwiania wymiany dobrych praktyk w celu realizacji zasady partnerstwa.

2) Przedsiewziecia, o ktérych mowa w niniejszym ustepie moga dotyczyé obecnego, jak

i poprzedniego oraz kolejnych okreséw programowania.
3) Ze srodkéw PT mogg byé finansowane w szczegélnosci nastepujgce typy dziatan:

a. wsparcie zatrudnienia pracownikéw tych instytucji zaangazowanych w realizacje
programéw EWT, ktdérzy nie majg zapewnionego finansowania zatrudnienia
pracownikbw w ramach Planu dziatan na rzecz zapewnienia potencjatu
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administracyjnego instytucji zaangazowanych we wdrazanie Polityki Spdjnosci
2014-2020 finansowanego ze srodkéw KPO PT 2014-2020,

podnoszenie kwalifikacji pracownikdw instytucji zaangazowanych w realizacje
programow EWT,

finansowanie  kosztéw organizacyjnych, technicznych i administracyjnych
niezbednych do zapewnienia sprawnego funkcjonowania instytucji zaangazowanych
w realizacje programéw EWT,

budowa, wdrozenie i utrzymanie systemodw informatycznych (wraz z niezbedng
infrastrukturg teleinformatyczng) obstugujgcych i wspierajgcych realizacje
programow EWT,

wsparcie procesdw oceny i wyboru projektéw, monitorowania, kontroli, audytu oraz
certyfikacji wydatkéw w ramach EWT,

przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji, analiz, badan, sprawozdan, opinii
prawnych, doradztwa prawnego oraz finansowanie pomocy ekspertow zewnetrznych
w ww. obszarach programéw EWT,

przedsiewziecia zwigzane z zamykaniem programow EWT w perspektywie
2007-2013,

przygotowanie programéow EWT w perspektywie finansowej po 2020 roku,

obstuga funkcjonowania KM, grup roboczych, oraz zapewnienia uczestnictwa
w spotkaniach zwigzanych z realizacjg programow EWT,

wsparcie beneficjentdw w zakresie przygotowania i realizacji projektéw w EWT,
dziatania edukacyjne i szkoleniowe dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw
programow EWT,

informacja i promocja programoéw EWT.

4)  Woydatki poniesione w zwigzku z ww. typami dziatan nalezy odpowiednio pogrupowac i ujgé

zgodnie z ich rodzajem w jednej z kategorii:

koszty personelu,

wydatki biurowe i administracyjne,

koszty podrdzy i zakwaterowania,

koszty ekspertéw zewnetrznych i koszty ustug zewnetrznych,

wydatki na wyposazenie.
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Rozdziat 4. Katalog wydatkow kwalifikowalnych

Kazdy beneficjent/partner PT jest zobowigzany do dokonywania wszystkich wydatkow
w sposob celowy, gospodarny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow oraz w sposdb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan, jak réwniez zgodnie z zasadami

konkurencyjnosci, réwnego traktowania i zasadg jawnosci realizowanych dziatan.

4.1. Personel

PT, co do zasady, umozliwia finansowanie wynagrodzen pracownikéw instytucji zaangazowanych
w realizacje programéw EWT, wykonujgcych zadania zwigzane z przygotowaniem, zarzadzaniem,
wdrazaniem, monitorowaniem, ewaluacjg, informacjg i promocjg oraz audytem, certyfikacja
i kontrolg w programach EWT, ktérych nie objeto finansowaniem w ramach Planu dziatan na rzecz
zapewnienia potencjatu administracyjnego instytucji zaangazowanych we wdraZzanie Polityki
Spdjnosci 2014-2020) ze $rodkéw KPO PT 2014-2020, tj. WS(T), w tym oséb oddelegowanych
do pracy w WS(T), oraz RPK i PI. Liczba etatéw finansowanych z PT i czas ich utrzymania
sg uzaleznione od zakresu realizowanych w programie zadan i weryfikowane na etapie wnioskowania

o dofinansowanie ze Srodkéw PT.

Kwalifikowalnos$¢ kosztéw personelu jest ograniczona do kosztéw dotyczgcych zadan, ktdrych

personel podmiotu nie wykonywatby, gdyby nie realizacja zadan zwigzanych z programem EWT.

4.1.1. Ptace

1) Koszty personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze pracownicy sg zatrudnieni na umowe
o prace lub w oparciu o decyzje o mianowaniu lub s3 zaangazowani na podstawie umow
cywilnoprawnych (wytgcznie na podstawie umowy o dzieto, jesli sg juz pracownikiem
instytucji).

2) Koszty personelu stanowig wydatek kwalifikowalny zaréwno w przypadku nowych
pracownikéw zatrudnionych przez podmiot na potrzeby realizacji zadan zwigzanych
z programem jak i w przypadku zaangazowania lub oddelegowania wczesniej zatrudnionych
pracownikéw do realizacji zadan zwigzanych z programem.

3) Podstawag uznania kosztu zatrudnienia za kwalifikowalny jest przedtozenie tgcznie ponizszych:

a. umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub decyzji o mianowaniu,

” Warunkiem kwalifikowalnoéci kosztéw zwigzanych z delegowaniem oséb do pracy w WS(T) jest zapewnienie

odpowiedniego poziomu wiedzy merytorycznej oraz udokumentowanej komunikatywnej znajomosci jezykow
programowych przez delegowanych pracownikéw.

12



b. opisu stanowiska lub zakresu obowigzkow, okreslajgcych obowigzki (ze wskazaniem
udziatu procentowego kwalifikowalnosci stanowiska w programie EWT),

c. informacji o wymiarze etatu lub w przypadku uméw cywilno-prawnych — informacji
o zasadach zaangazowania pracownika w realizacje zadan zwigzanych z programem

EWT (okres obowigzywania umowy, wymiar zaangazowania na rzecz EWT).

4) W przypadku programéw, ktdrymi zarzadza strona polska dane dotyczace personelu i zasad
jego zaangazowania w realizacje zadand zwigzanych z programem rejestrowane s3

w centralnym systemie teleinformatycznym SL2014.

5) Wydatki na koszty personelu sktadajg sie z kosztow pracodawcy zwigzanych
z wynagrodzeniem pracownikow wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne ptatne przez
pracodawce oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, przy czym pracownicy mogg wykonywac

prace w jeden z nastepujgcych sposobow:
a. w petnym wymiarze czasu pracy;
b. w niepetnym wymiarze czasu pracy przy statej liczbie godzin pracy w miesigcu;
c. W niepetnym wymiarze czasu pracy z elastyczng liczbg godzin pracy w miesigcu lub
d. nazasadzie pracy liczonej na godziny.

6) Podstawe do okreélenia poziomu® kwalifikowalnosci wynagrodzenia stanowi opis stanowiska
pracy (lub rownowainy dokument, ktéry potwierdza wykonywane zadania np. opis
stanowiska lub zakres obowigzkéw lub inny dokument) lub w przypadku elastycznej liczby
godzin lub pracy liczonej na godziny - karta /rejestr czasu pracy, z ktorych wynika $redni
poziom kwalifikowalnos$ci wynagrodzenia w danym okresie.

7) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6) powinny okresla¢ co najmniej wymiar czasu pracy,
zakres zadan, procentowy udziat zadan kwalifikowalnych na stanowisku pracy oraz date,

od ktdrej wykonywane sg zadania wskazane w tym dokumencie.

8 poziom kwalifikowalnoéci stanowiska w programie EWT to wartos¢ procentowa wyrazajgca udziat zadan zwigzanych z
programem EWT w odniesieniu do wszystkich realizowanych na stanowisku zadan ogétem lub
w przypadku stanowisk, ktdérych kwalifikowalno$¢ jest rozliczana na podstawie kart/rejestru czasu pracy, poziom
kwalifikowalnosci ustalany jest jako sredni poziom kwalifikowalnosci w danym okresie (np.: w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych miesigc poniesienia wydatku lub krétszym, jezeli od momentu obsadzenia stanowiska mineto mniej niz
12 miesiecy). Na podstawie poziomu kwalifikowalnosci ustalany jest poziom finansowania wydatkéw ze $srodkow PT.
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4.1.2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1) Kwalifikuje sie do finansowania w ramach PT wéwczas, gdy:

a. ze Srodkéw PT finansowane jest wynagrodzenie danego pracownika w zwigzku

z wykonywaniem zadan w ramach programu EWT,

b. przepisy prawa lub regulamin wynagradzania danej instytucji przewidujg wyptate

pracownikom dodatkowych wynagrodzen rocznych oraz

c. jest ono zwigzane z wykonywaniem zadan w ramach programu EWT.

2) Poziom kwalifikowalnosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego, powinien byé co do

zasady obliczony na podstawie $redniego procentu kwalifikowalnosci stanowiska pracy

w okresie, ktérego dotyczy dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3) W uzasadnionych przypadkach (np. jezeli wynika to z rozwigzan istniejgcych systeméw do

naliczania wynagrodzen) za zgody wtasciwej instytucji beneficjent PT moze przyjgé inng

metodologie wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4.1.3. Dodatki do wynagrodzen

1)

2)

3)

W przypadku okresowego, nadzwyczajnego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych danej
osoby zwigzanych z realizacjg programu, dopuszczalne jest finansowanie z PT wydatkdow
stanowigcych dodatki do wynagrodzen personelu, ktérego wynagrodzenia sg rozliczane z PT,
o ile sg przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz regulaminem
wynagradzania instytucji.

Dodatki zadaniowe, specjalne oraz inne wyptacane z tytutu czasowego natozenia przez

pracodawce dodatkowych zadan sg kwalifikowalne, o ile:

a. ze srodkéw PT finansowane jest wynagrodzenie zasadnicze (lub jego czes¢) danych
pracownikdw,

b. dotyczg zadan w zakresie wtasciwego programu EWT,

c. zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lub regulaminami

wynagradzania i na takich samych zasadach jak innym pracownikom instytucji.

Kwalifikowalne sg réwniez inne dodatki do wynagrodzen personelu, ktdrego wynagrodzenia
w catosci lub czesci sg rozliczane z PT wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
regulamindw wewnetrznych (np. dodatki motywacyjne, funkcyjne, stuzbowe, itp.),

w przypadku, gdy zasady dotyczgce wyptaty tych dodatkéw (np. ich wysokos¢, okres wyptaty,
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determinanty wptywajgce na wysokos$¢) wynikajg z ustaw, przepisow wykonawczych do

ustaw, regulaminéw badz innych dokumentéw powigzanych z regulaminem.

4) Powyisze dodatki sg kwalifikowalne zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci
wynagrodzenia (okreslonym w opisie stanowiska pracy, zakresie obowigzkédw lub innym
rownowaznym dokumencie) lub zgodnie ze S$rednim poziomem kwalifikowalnosci
wynagrodzenia danego pracownika w okresie, ktérego dodatek dotyczy (okreslonym
w karcie/rejestrze czasu pracy), z zastrzezeniem pkt 5. W celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatku wtasciwa instytucja moze zgdac uzasadnienia przyznania tych
dodatkdéw.

5) W przypadku, gdy na danym stanowisku, na ktérym wynagrodzenie finansowane jest
z PT, wykonywane sg zadania na rzecz co najmniej dwdch réznych programéw, a wyptata
dodatku dotyczy zaangazowania w jeden program EWT, to finansowana jest ona
w catosci ze srodkow tego programu. Jezeli dodatek dotyczy zaangazowania w wiecej niz
jeden program EWT, rozliczana jest proporcjonalnie do zaangazowania w realizacje
zadan w ramach programu EWT.

6) Dodatki zadaniowe, specjalne oraz inne pracownika, ktérego wynagrodzenie
finansowane jest czesciowo ze S$rodkéw projektu PT EWT, a czesSciowo ze sSrodkow
wtasnych beneficjenta PT (lub innych projektéw PT), sg finansowane proporcjonalnie w
ten sam sposéb, jak wynagrodzenie (jesli dodatek przyznany jest za prace ogding,
regulaminowg). Natomiast, jesli dodatek zostat przyznany za szczegdlny wktad w jeden
z realizowanych programéw EWT, wéwczas dodatek ten finansowany jest w catosci z PT
danego programu.

7) Nie kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach PT koszty wynikajgce z zawartych
dodatkowo umoéw cywilno-prawnych z wtasnymi pracownikami zatrudnionymi
we wdrazanie programu EWT, ktérych wynagrodzenie jest rozliczane w tym samym

projekcie PT.

4.1.4. Wyptaty z funduszu nagrdéd, nagrody i premie

1) Wyptaty z funduszu nagrdd, nagrody i premie przyznawane pracownikom sg wydatkiem
kwalifikowalnym pod nastepujgcymi warunkami:
a. ze srodkdéw PT finansowane jest wynagrodzenie zasadnicze danych pracownikéw,
b. nagrody i premie wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
lub regulaminu wynagradzania instytucji i

c. sgudzielane na takich samych zasadach jak innym pracownikom instytucji.
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2) Wydatki takie sg kwalifikowalne zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci stanowiska pracy
w EWT wynikajgcym z opisu stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw lub innego
rownowaznego dokumentu (na dzien wyptaty nagrody/premii) lub zgodnie ze $rednim
poziomem kwalifikowalnosci wynagrodzenia (wynikajgcym z karty/rejestru czasu pracy)
danego pracownika w okresie, ktérego nagroda/premia dotyczy. W celu potwierdzenia
kwalifikowalnos$ci wydatku wtasciwa instytucja moze zgdac uzasadnienia przyznania
tych wyptat.

3) W przypadku, gdy stanowisko pracy finansowane jest z co najmniej dwdch zZrédet PT,
a wyptata z funduszu nagrdd lub premia dotyczy zaangazowania w jeden program EWT, to
finansowana jest ona w catosci ze sSrodkéw tego programu. Jezeli wydatek dotyczy
zaangazowania w wiecej niz jeden program EWT, rozliczana jest proporcjonalnie do
zaangazowania w realizacje zadan w ramach programu EWT.

4) Wyptaty z funduszu nagrdd, nagrody i premie pracownika, ktérego wynagrodzenie
finansowane jest czesciowo ze Srodkéw projektu PT EWT, a czesciowo ze Srodkow
wtasnych beneficjenta PT (lub innych projektédw PT), sg finansowane proporcjonalnie w
ten sam sposdb, jak wynagrodzenie (jesli przyznane sg za prace ogolng, regulaminowg).
Natomiast, jesli zostaty przyznane za szczegdlny wktad w jeden z realizowanych program

EWT, wowczas sg finansowane w catosci z PT danego programu.

5) Do wydatkéw kwalifikowalnych nie nalezg nagrody jubileuszowe, specjalne za staz pracy
w jednostce organizacyjnej, odprawy pracownicze oraz wyptaty z funduszu nagréd, nagrody
i premie wyptacane za wykonywanie zadan nie wynikajgcych z zaangazowania w program

EWT.

4.1.5. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz urlop szkoleniowy

1) Wynagrodzenie oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy lub dodatkowy urlop
wypoczynkowy® moga byé rozliczone zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci
wynagrodzenia pracownika, ktérego dotycza.

2) Urlop szkoleniowy moze by¢ rozliczony zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci
okreslonym w opisie stanowiska pracy / karcie czasu pracy / zakresie obowigzkéw lub
innym réwnowaznym dokumencie oraz zgodnie z zasadami i regulaminami

obowigzujgcymi w instytucji.

° np. przyznany na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (DZ. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm,).
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4.2. Podnoszenie kwalifikacji

1) W ramach podnoszenia kwalifikacji, mozliwe jest dofinansowanie z PT udziatu
pracownikéw merytorycznych zaangazowanych w realizacje danego Programu EWT
zarowno w szkoleniach indywidualnych, jak i grupowych, pod warunkiem, iz szkolenia te
majg zwigzek z realizacjg programu i zasady ich odbywania sg ujete w polityce
szkoleniowej instytucji lub dokumencie tozsamym.

2) W zwigzku z udziatem w szkoleniach grupowych kwalifikowalne sg, obok zakupu ustug
szkoleniowych i dydaktycznych, niezbedne koszty zwigzane z organizacja
i przeprowadzeniem szkolenia (m.in. wynajem pomieszczen, zakwaterowanie, transport,
wyzywienie podczas szkolen).

3) Kwalifikowalne formy szkolen to m.in.: krajowe i zagraniczne kursy, warsztaty, seminaria,
staze, kursy konczace sie certyfikatem, wizyty studyjne, studia podyplomowe,
konferencje, sympozja, e-learning.

4) Mozliwe jest réwniez dofinansowanie z PT stazy w instytucjach programowych
(np. pracownika RPK w WS(T), pracownika IZ w KE, kontrolera w IZ lub KE). W ramach
niniejszych stazy kwalifikowalne sg koszty dojazdu i pobytu oraz ubezpieczenie
w przypadku podrdézy zagraniczne;j.

5) Do dofinansowania kwalifikujg sie m.in.: nastepujace typy szkolen:

a. szkolenia organizowane bezposrednio z zagadnien zwigzanych z danym
programem (np.: z zasad obowigzujgcych w programie w ramach danego
obszaru np.: kwalifikowalnosé, raportowanie, promocja itd., z obstugi systemu
informatycznego obowigzujgcego w programie, itd.),

b. szkolenia i kursy o tematyce ogdlnej zwigzanej z zakresem obowigzkéw
pracownika uczestniczgcego w szkoleniach (np.: zamdwienia publiczne, prawo

pracy, finanse publiczne, informatyczne, informacja i promocja itd.),

c. kursy jezykowe — kwalifikowalne sg kursy z jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego oraz jezykéw wykorzystywanych do pracy w programie i jezykdéw

partneréw realizujgcych program.

6) Koszty szkolern wymienione w punkcie 5) sg kwalifikowalne:
a. w catosci ze Srodkéw PT danego programu EWT — niezaleznie od poziomu
kwalifikowalnos$ci stanowiska pracy — jesli dotycza szkolen bezposrednio

zwigzanych z danym programem EWT,
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b. w catosci ze s$rodkdw PT danego programu EWT w przypadku szkolen
specjalistycznych i ogdlnych (np. zamowienia publiczne, finanse publiczne,
kontrola, prawo budowlane itd.), ktérych tematyka jest zwigzana z zakresem
obowigzkdw pracownika w zakresie EWT jezeli zakres obowigzkdow co najmniej
w 50% dotyczy zadan EWT, lub tematyka szkolenia dotyczy zakresu wiedzy
zwigzanej z realizacjg EWT.

c. proporcjonalnie do poziomu kwalifikowalnosci stanowiska pracy — w pozostatych
przypadkach np. w przypadku szkolen zwigzanych nie tylko z pracg w danym
programie EWT.

7) Warunkiem finansowania szkolenia jest wpisywanie sie jego tematyki w zakres
obowigzkédw pracownikdw instytucji realizujgcych zadania w programie EWT
uczestniczacych w danym szkoleniu.

8) W odniesieniu do pracownikow, ktdérych kwalifikowalnos¢ jest ustalana na podstawie
kart czasu pracy, przy ustalaniu poziomu kwalifikowalnosci szkolen zwigzanych nie tylko
z pracg w danym programie EWT - nalezy bra¢ pod uwage Srednig kwalifikowalnos¢
z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajagcych miesigc poniesienia wydatku (nalezy
uwzgledniaé czas przepracowany; nie uwzglednia sie urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego czy tez dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego). Jezeli
od czasu zatrudnienia pracownika do poniesienia wydatku uptyneto mniej niz 12

miesiecy, to nalezy wzig¢ pod uwage ten krotszy okres.

9) Ponadto do dofinansowania z PT mogg kwalifikowac sie nastepujace wydatki zwigzane

z podnoszeniem kwalifikacji personelu:

a. optaty wpisowe pod warunkiem podjecia studiéw podyplomowych lub innych form

szkoleniowych (sposrod wymienionych w pkt. 3), ktére takiej optaty wymagaja,

b. koszty egzamindw, pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny,

c. koszty zakupu materiatdow szkoleniowych (np. podrecznikéw) niezbednych do udziatu

w szkoleniach okreslonych w pkt. 5,

% Termin dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego w tym przypadku biegnie od czasu wyptacania przez ZUS zasitku
chorobowego z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy.
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d. koszty diet, przejazdéw oraz zakwaterowania uczestnikdw szkolen, jesli udziat
w szkoleniu odbywa sie w ramach podrdézy stuzbowej oraz koszty ubezpieczenia

w przypadku podrdzy zagranicznej

pod warunkiem, iz pozycje wymienione w ppkt a-d nie sg sprzeczne z politykg szkoleniowa

podmiotu (lub tozsamym dokumentem),

e. w przypadku studiow podyplomowych - koszty diet, przejazdow oraz
zakwaterowania stanowig wydatek kwalifikowalny wytgcznie w sytuacji, gdy
mozliwos¢ finansowania tego typu wydatkéw wynika bezposrednio / wprost
z polityki szkoleniowej podmiotu (lub tozsamych regulacji wewnetrznych)

i obejmuje wszystkich pracownikéw na takich samych zasadach.

10) Kwalifikowalnos¢ wydatkdw szkoleniowych powinna zosta¢ potwierdzona odpowiednim
dokumentem ukoriczenia szkolenia lub, w przypadku gdy organizator nie przewiduje
wydania takiego dokumentu, dokumentem, z ktdérego wynika udziat pracownika
w szkoleniu, lub w przypadku gdy organizator nie wydaje powyzszych zaakceptowanym
przez przetozonego sprawozdaniem pracownika (np. ze szkolenia, wizyty studyjnej
czy konferencji). W przypadku, gdy dokumenty ukonczenia lub udziatu w szkoleniu sg
wydawane przez organizatora ze znacznym opdznieniem czasowym lub po zakoriczeniu
realizacji projektu, w ramach ktdrego szkolenie zostato sfinansowane, pracownik
powinien przedtozyé oswiadczenie o udziale w szkoleniu do czasu uzupetnienia
dokumentacji o dokument uzyskany od organizatora szkolenia.

11) Koszty szkolen dla pracownikéw Pl oraz RPK sg kwalifikowalne tylko w przypadku, gdy
tematyka szkolen jest bezposrednio zwigzana z zagadnieniami dotyczgcymi
przygotowania i realizacji projektéw w ramach programéw EWT lub wynikajacymi z
zakresu  obowigzkéw  pracownika w czesci dotyczacej programu EWT
(w tym np. kursy jezykowe, zamdwienia publiczne, prawo pracy, finanse publiczne,
informatyczne, informacja i promocja) lub dotyczy podnoszenia kwalifikacji w zakresie

proceséw obstugi klienta (np. szkolenia z umiejetnosci ,miekkich”).

12) W przypadku powziecia informacji, iz pracownik nie odbyt szkolenia lub nie brat w nim
udziatu w zakresie przewidzianym w momencie skierowania go na szkolenie, na pracowniku
cigzy obowigzek udowodnienia faktycznego odbycia szkolenia, pod rygorem uznania

wydatku za niekwalifikowalny ze srodkéw PT.
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13) Wydatki zwigzane z formami ksztatcenia, w ktérych ostatecznie pracownik nie uczestniczyt
lub nie ukonczyt mogg stanowi¢ wydatek kwalifikowalny w ramach projektéw PT jedynie
w sytuacji, gdy nieodbycie szkolenia wynikato z przyczyn obiektywnych, a nie z winy
pracownika (np.: choroba, niemozno$¢ dotarcia na miejsce szkolenia z powodu wypadku

itd.).

4.3. Wsparcie funkcjonowania instytucji zaangazowanych w realizacje programow

EWT

4.3.1. Wydatki zwigzane z utrzymaniem powierzchni i czynnosciami w zakresie wdrazania

programoéw EWT

1) Wydatki kwalifikowalne powinny dotyczy¢ prac, ktére stuzg utrzymaniu stanu pomieszczen

w standardzie umozliwiajgcym efektywne wykonywanie zadan.

2) Poziom kwalifikowalnosci wydatkéw, ktérych nie mozina jednostkowo przypisa¢ do
stanowiska pracy (np. czynsze, media, abonamenty, infrastruktura teleinformatyczna, czesé¢
sprzetu biurowego i komputerowego) powinien by¢ obliczony na podstawie metodologii
podziatu wydatkow, z ktérej bedzie wynika¢ sredni poziom kwalifikowalnosci wydatkéw dla
programu EWT w danej instytucji. Do sporzgdzania metodologii podziatu wydatkéw nalezy
przyja¢ nastepujgce zatozenia: poziom kwalifikowalnosci dla roku N+1 jest ustalany na

podstawie Sredniej kwalifikowalnosci pracownikéw osiggnietej w roku N.

3) Metodologia podziatu wydatkéw podlega akceptacji przez kontrolera przed ztozeniem do
weryfikacji wydatkéw za pierwszy okres sprawozdawczy i kazdorazowo w przypadku zmian
w instytucji, majacych wptyw na jej zawarto$¢. Ponadto moze ona podlegac analizie na
etapie wyboru projektu. W przypadku, gdy metodologia rozliczania wydatkéw dotyczy
instytucji realizujacej réwniez inne zadania (poza zadaniami w programie EWT), finansowane
z réznych zrédet, ww. metodologia musi zosta¢ opracowana z uwzglednieniem zakazu

podwadjnego finansowania.

4) Niekwalifikowalne w ramach PT sg koszty zwigzane z utrzymaniem powierzchni (w tym
remonty, ochrona budynku, koszty zwigzane z elewacjg budynku, utrzymaniem terenéw
zielonych, parkingdéw), ktéra nie jest bezposrednio i trwale wykorzystywana w trakcie
realizacji zadan zwigzanych z programami EWT. Dotyczy to rdéwniez m.in.: sali
konferencyjnych, korytarzy, pomieszczen socjalnych, toalet, otoczenia budynku oraz
magazyndw i archiwéw.
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4.3.2. Srodki transportu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jesli do wykonywania niektérych zadan zwigzanych z realizacjg programéw EWT niezbedne
jest korzystanie ze srodkdw transportu i zostanie to potwierdzone pisemng zgodg wtasciwej

IZ EWT, za kwalifikowalne, mozna uzna¢ wydatki zwigzane z:
a. zakupem,

b. leasingiem lub wykupem poleasingowym,

¢. wynajmem dtugoterminowym

srodka transportu.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw wymienionych w pkt 1) jest zastrzezona jedynie do instytucji

wykonujgcych okreslone zadania PT.

Co do zasady kwalifikowalne jest rozliczanie kosztéw korzystania z samochodéw stuzbowych
i prywatnych w celu odbycia podrézy stuzbowych w zwigzku z zadaniami danego programu
EWT. Nalezy kazdorazowo rozliczy¢ koszt przejazdu na podstawie przepisdw krajowych
i wewnetrznych przepisow beneficjenta PT w tym zakresie, z wykorzystaniem odpowiednich

dokumentdw (np. karty pojazdu, rachunku za benzyne).

Koszty podrézy mogg obejmowaé poniesione optaty za przejazd ptatnymi odcinkami drdg,

optaty parkingowe w trakcie delegacji.

W przypadku zastosowania w ramach projektu PT finansowania w drodze leasingu (pkt 1 b.),
wydatkiem kwalifikujgcym sie do wspodtfinansowania jest czes¢ wynikajgca z metodologii
podziatu kosztow raty leasingowej zwigzanej ze sptatg kapitatu przedmiotu umowy leasingu

przez beneficjenta w okresie nie dtuzszym niz czas realizacji projektu PT.

W przypadku, gdy ze srodkéw EWT (obecnej lub poprzedniej perspektywy finansowej) zostat
sfinansowany $rodek transportu (w sposéb, o ktéorym mowa w pkt. 1), za wydatki
kwalifikowalne mozna uzna¢ koszty zwigzane z: utrzymywaniem miejsca parkingowego /
garazowego, obowigzkowymi ubezpieczeniami, przeglagdami i naprawami srodkéw

transportu i pozostatymi optatami eksploatacyjnymi.

Koszty podrézy stuzbowych kierowcéw, koszty utrzymania floty samochodowej, koszty
ubezpieczenia, dodatkowego wyposazenia, przeglagdow okresowych i napraw Srodkow
transportu innych niz wymienione w pkt 6) (np.: floty samochodowej beneficjenta PT itp.)

nie sg kwalifikowalne w ramach PT.
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4.3.3. Wyposazenie stanowiska pracy

1) Wydatki na zakup sprzetu, oprogramowania i wyposazenia, ktére mozna bezposrednio
powigzaé¢ ze stanowiskiem pracy sg kwalifikowalne w petnej wysokosci wytgcznie
w przypadku wyposazenia stanowiska pracy pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie
programu EWT zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej %
etatu. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy na rzecz Programu EWT w
wymiarze mniejszym niz
% etatu, wyposazenie stanowiska pracy jest kwalifikowalne proporcjonalnie do poziomu

kwalifikowalno$ci danego stanowiska w Programie EWT.

2) Zakup wyposazenia niezbednego do wykonywania pracy na danym stanowisku jest
limitowany liczbg etatéw zaangazowanych do pracy w EWT oraz czestotliwoscig zakupéow
(co do zasady ten sam rodzaj wyposazenia na potrzeby tych samych stanowisk pracy moze
by¢ finansowany nie czesciej niz raz na trzy lata, z wyjatkiem sytuacji gdy zakup/wymiana

wyposazenia uzasadniona jest wymogami prawa (np.: przepisami BHP).

3) Zakup sprzetu i wyposazenia, ktorego nie mozna bezposrednio powigzaé z pracownikiem
(np. drukarki sieciowe, kserokopiarki, tonery do tego typu drukarek i kserokopiarek itp.)
i nabywanego na potrzeby zadan EWT, kwalifikuje sie do dofinansowania z PT w oparciu

o metodologie opisang w sekcji 4.3.1).

4) W przypadku stanowisk, ktérych kwalifikowalnosé jest rozliczana na podstawie kart czasu
pracy, przy ustalaniu poziomu dofinansowania zakupu sprzetu nalezy bra¢ pod uwage
$rednig kwalifikowalno$¢ z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc poniesienia
wydatku lub krétsza, jezeli od momentu obsadzenia stanowiska mineto mniej niz

12 miesiecy.

5) Kwalifikowalne do dofinansowania w ramach PT jest niezbedne wyposazenie stanowiska
pracy okreslone w odpowiednich przepisach (biurko, krzesto, zagtéwki, podndzki, apteczka
itp.) oraz utrzymanie i wyposazenie pomieszczen do archiwizacji dokumentéw

w odniesieniu do zasad Programu, tj. zachowania trwatosci projektow.

6) W odniesieniu do beneficjentow PT kwalifikowalne sg koszty dofinansowania zakupu
pracownikom okularéow korekcyjnych do pracy z komputerem proporcjonalnie do zadan
realizowanych w ramach programu EWT (okres$lonych w opisie stanowiska, lub w

dokumencie tozsamym).
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7) Kwalifikowalne do dofinansowania w ramach PT jest zakup odziezy i obuwia do celéw
wykonywania pracy na danym stanowisku, w zwigzku z realizacjg zadan PT, o ile
konieczno$¢ wyposazenia pracownikdw wynika z obowigzujgcych przepisow prawa

(np. Prawa Pracy, BHP) na zasadach w nich obowigzujgcych.

4.3.4. Delegacje stuzbowe

1) Cel delegacji powinien by¢ zwigzany z zadaniami realizowanymi przez beneficjenta PT
w programach EWT oraz koszt delegacji nie powinien przekraczaé limitéw okreslonych

w przepisach krajowych obowigzujacych dang jednostke.™

2) Co do zasady przejazdy powinny odbywac sie przy uzyciu mozliwie najbardziej efektywnych
i uzasadnionych ekonomicznie Srodkow transportu (tj.: srodkami komunikacji publicznej,
pociggiem PKP w klasie ll-giej, przelot samolotem w klasie ekonomicznej), w terminach
bezposrednio wynikajgcych z celu podrézy stuzbowej, zas organizacja podrdzy stuzbowej
nastepuje w oparciu o obowigzujgce przepisy krajowe. W przypadku braku mozliwosci
skorzystania z ww. Srodkéw transportu, dozwolone jest uzycie samochodu stuzbowego,
samochodu wynajetego w ramach wynajmu krétkoterminowego zgodnie z wewnetrznymi

przepisami instytucji danego beneficjenta PT lub samochodu prywatnego.

3) Rozbieznosci w organizacji i przebiegu podrézy stuzbowej, w stosunku do zasad
wymienionych w pkt. 1) i 2) oraz do obowigzujgcych beneficjenta PT przepiséw krajowych,
beda rozstrzygane kazdorazowo w kontekscie uregulowan wewnetrznych beneficjenta PT
lub, w przypadku ich braku, biorgc pod uwage uzasadnienie zaistniatej sytuacji (dotyczy to
m.in.: takich sytuacji jak: wykorzystanie prywatnych $rodkéw transportu do podrézy
stuzbowej, mozliwos¢ przejazdu taksdowkami, | klasg kolejowg czy przelot samolotem

w klasie innej niz klasa ekonomiczna).

4) Kwalifikowalne do dofinansowania ze srodkéw PT mogg by¢ koszty podrézy stuzbowych
niezbednych do realizacji zadan w programie EWT odbyte przez pracownika beneficjenta
PT, ktorego wynagrodzenie nie jest rozliczane w ramach PT jezeli wynika to z zakresu zadan
okreslonego w opisie stanowiska pracy, zakresie obowigzkéw lub dokumencie

rownowaznym, oraz np.: w roli eksperta (np.: podczas obrad KM) lub w roli doradczej (np.:

1 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. 2013 poz. 167).
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w trakcie kontroli na miejscu projektéw inwestycyjnych). W takim przypadku w opisie
rozliczenia delegacji takiej osoby powinno znalezé sie uzasadnienie odbycia podrézy przez
ww. osobe w ramach programu. Koszty podrdzy stuzbowych zwigzane z realizacjg zadan
przez kontroleréw sg kwalifikowane do dofinansowania ze srodkéw PT pod warunkiem, ze

dla danego kontrolera nie zostaty one przewidziane w projekcie KPO PT.

5) Kwalifikowalnoé¢ wydatkéw zwigzanych z niezbednymi w ramach programéw EWT

podrézami ekspertéw i prelegentéw zaangazowanych na podstawie umoéw cywilno-
prawnych (zgodnymi z ich specyfikg wynikajgcg z Kodeksu cywilnego), jest uzalezniona
m.in.:

od charakteru i zakresu umowy cywilno-prawnej, ujecia tej kwestii w tresci umowy
z ekspertem lub prelegentem. Wydatki na podréz i zakwaterowanie zewnetrznych
ekspertdw sg zaliczane do kategorii ,Koszty ekspertow zewnetrznych i koszty ustug
zewnetrznych”. Zasady ponoszenia tych kosztdw powinny by¢ uwzglednione w umowie
z ekspertem zewnetrznym Ilub w innym dokumencie (poprzez ujecie zapisu, czy
wynagrodzenie eksperta obejmuje ewentualne koszty podrézy w ramach swiadczonych

ustug, czy bedg mu zwracane dodatkowo i na jakiej podstawie itd.).

6) Wydatki zwigzane z optatami manipulacyjnymi (np. doptata za bilet kolejowy u konduktora,

optata za zmiane rezerwacji biletu lotniczego itp.) sg kwalifikowalne jedynie

w uzasadnionych okolicznosciach.

7) Wydatki zwigzane z podrézami stuzbowymi, ktore nie doszty do skutku powodowane

8)

usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika np. z powodu choroby lub innych wypadkéw
losowych, mogg stanowi¢ wydatek kwalifikowalny w ramach projektow PT. Nie sg
kwalifikowalne wydatki zwigzane z podrdzami stuzbowymi, ktére nie doszty do skutku

z powodu udzielenia pracownikowi urlopu na czas podrézy stuzbowej.

Ramy czasowe odbywanej podrézy powinny odpowiadac¢ okresowi delegacji (dzien przed
i/lub po wydarzeniu w zwigzku, z ktérym nastgpito oddelegowanie). Organizacja lub przebieg
podrdézy stuzbowej w sposéb odbiegajacy od tej zasady kwalifikuje sie do dofinansowania ze
srodkéw PT o ile odpowiednie przepisy wewnetrzne jednostki umozliwiajg zastosowane
rozwigzanie i jest ono ekonomicznie uzasadnione lub jesli przestanki odbycia podrézy
w sposob inny od zaktadanego zostat nalezycie uzasadniony (np.: zmiana trasy podrozy

ze wzgledu na strajk, kradziez biletow, itd.).
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4.3.5. Systemy informatyczne

1)

2)

Utrzymanie systeméw informatycznych wspomagajgcych dziatanie instytucji (np.: systemy
finansowo-ksiegowe, wspierajgce obstuge administracyjno-biurowg instytucji) co do zasady
kwalifikujg sie do wsparcia z PT proporcjonalnie do poziomu kwalifikowalnosci wyliczonej na
podstawie metodologii, o ktdrej mowa w punkcie 4.3.1, jezeli korzystanie z nich jest ujete

w procedurach wtasciwej instytucji.

Do dofinansowania z PT kwalifikujg sie wydatki WS(T) lub 1Z, IK zwigzane z budows,
utrzymaniem oraz rozwojem systemodw i narzedzi informatycznych na potrzeby obstugi
programu i projektéw np. generator wnioskéw o dofinansowanie i raportowania wydatkow

i koszty z nim zwigzane.

4.3.6. Organizacja i obstuga systemu wdrazania Programoéw EWT

1) Ten typ dziatan obejmuje wydatki niezbedne do poniesienia w zwigzku z:

przygotowywaniem warunkéw realizacji i tresci programéw EWT i dokumentéw
wdrozeniowych poprzez: prowadzenie negocjacji, udziat w spotkaniach uzgodnieniowych,
opracowanie dokumentdéw i wytycznych, wspoétprace z podmiotami zewnetrznymi, w tym
m.in.: z ekspertami, doradcami, ttumaczami, wykonawcami (np. w celu wykonania badan,
ekspertyz, opinii prawnych, ocen, strategii, dokumentéw koncepcyjnych, systemoéw

i narzedzi IT, ttumaczen, szkolen, korekt, druku)12 itp.

organizacjg i obstugg procesu naboru i oceny projektéw — w tym poprzez: zapewnienie
konsultacji i szkolen, forum szukania partnerdw, funkcjonowanie generatora wnioskow,
przeprowadzenie we wspoétpracy z ekspertami procesu oceny projektéw, zapewnienie
wyboru projektéw i zawarcia odpowiednich umdw, oraz prowadzenie strony internetowe;j

korespondencji, archiwizacja dokumentéw, itp.,

zapewnieniem wsparcia beneficjentdw poprzez: funkcjonowanie aplikacji informatycznych,
strony internetowej, komunikacje ustng i pisemng, kontakt telefoniczny i mailowy,
udzielanie interpretacji, konsultacje odnosnie realizacji projektow, rozpowszechnianie

dokumentdéw programowych oraz informacji o ich aktualizacjach itp.,

12 . . . . -
Np. analiza ekonomiczno-finansowa, studium wykonalnosci.
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2)

udziatem w przegladach srddokresowych projektow, zapewnieniem weryfikacji raportéow
i poswiadczania wydatkow, ptatnosciami z EFRR, monitoringiem projektéw, wizytami na

miejscu, kontrolami, audytami itp.,

zapewnieniem zarzadzania finansowego programéw EWT, obstugi komitetu monitorujgcego
programow EWT i zapewnienia reprezentacji upowaznionych podmiotéw w trakcie obrad
i procedurach pisemnych, udziat w spotkaniach grup roboczych (cyklicznych i ad hoc), w tym
koszty ich organizacji i przeprowadzenia, reprezentacji programéw EWT wobec KE
i podmiotéw zewnetrznych, przygotowywanie interpretacji i stanowisk w trakcie audytow

i kontroli, czynnosci niezbedne do zamkniecia programu itp,

rozpowszechnianiem informacji o programach EWT i projektach, dystrybuowanie
materiatdw promocyjnych i gadzetédw, organizacja eventdw, konferencji, wspdtpraca

z mediami, promocja programéw, ewaluacja wynikéw programow EWT itp.
Przyktadowy katalog wydatkéw niekwalifikowalnych:

opracowania, analizy na tematy niezwigzane z programami EWT,

wydatki poniesione na organizacje spotkan niezwigzanych z realizacjg programow EWT,
koszty wycieczek niezwigzanych bezposrednio z programami EWT,

koszty wynajmu sali bedacej wtasnoscig beneficjenta PT,

koszty nabycia praw autorskich, w przypadku gdy do zrealizowania zatozonych w projekcie

PT celdw wystarczajgce jest udostepnienie materiatéw do jednokrotnego wykorzystania.

4.4. Informacja i promocja

1)

2)

3)

4)

Ze $rodkéw PT mozliwe jest finansowanie wydatkéw zwigzanych z informacjg i promocja

w zakresie programow EWT.

Wydatki zwigzane z informacja i promocjg programéw EWT s3 kwalifikowalne pod
warunkiem ich zgodnosci z warunkami opisanymi w dokumentach programowych

dotyczacych informacji i promocji.

Kwalifikowalne sg wydatki na dziatania niezbedne do realizacji Strategii Komunikacji Polityki
Spdéjnosci na lata 2014-2020, jak i strategii komunikacji poszczegdlnych programoéw EWT,

z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi i kanatow.

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych mozliwe jest finansowanie szkolen i réznych

dziatan zwigzanych z upowszechnieniem informacji o programie skierowanych do
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5)

6)

7)

8)

beneficjentow oraz potencjalnych wnioskodawcéw, a takie partnerow spoteczno-

gospodarczych i opinii publicznej.

Wydatki na cele reprezentacyjne, ktdrych nie mozna jednoznacznie uznaé za zwigzane

z promocjg programoéw EWT, sg niekwalifikowalne.

Koszty materiatdw promocyjnych (gadzetéw, biuletynéw, folderéw, ulotek itp.)
rozpowszechnianych w celu informowania o programie i jego promocji, mogg byc¢
kwalifikowalne, przy zachowaniu wszystkich obowigzujgcych wymogéw dotyczacych

promocji, do wysokosci 50 EUR/sztuka.

Koszty pozostatych materiatéw promocyjnych (w tym m.in. baneréw, standéw, Scianek
reklamowych i innych) moga by¢ kwalifikowalne przy zachowaniu wszystkich obowigzujgcych

wymogéw dotyczgcych promogji.
Przyktadowy katalog wydatkéw niekwalifikowalnych:

koszty wycieczek niezwigzanych bezposrednio z dziataniami i projektami realizowanymi

W programach EWT,

koszty nabycia praw autorskich, w przypadku gdy do zrealizowania zatozonych w projekcie PT

celéw wystarczajgce jest udostepnienie materiatéw do jednokrotnego wykorzystania,

wydatki na realizacje filmow, reklam, materiatéw audiowizualnych, spotéw reklamowych,
ktorych koszt znacznie odbiega od powszechnie obowigzujgcych cen rynkowych (np.: z tytutu
wykorzystania chronionej prawem autorskim S$ciezki dzwiekowej, wizerunku artysty lub

udziatu osoby znanej),

wydatki na materiaty informacyjno-promocyjne, nie spetniajagce wymogdéw w zakresie

informacji i promocji EWT.

4.5. Indykatywny wykaz wydatkéw kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych®

TABELA 1 - WYDATKI KWALIFIKOWALNE

1. Wynagrodzenie zasadnicze

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

13 . . . . . . . PR P . .
Tabele stanowia uszczegdtowienie zasad opisanych w rozdziale 4 i nalezy je stosowac z uwzglednieniem zasad w

nim opisanych. Tabele przedstawiajg jedynie przyktadowe rodzaje wydatkow kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych.
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TABELA 1 - WYDATKI KWALIFIKOWALNE

3. Wynagrodzenie chorobowe ptacone przez pracodawce

4. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

zgodnie z przepisami prawa pracy

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (zgodnie z regulaminem
wewnetrznym obowigzujgcym w instytucji i zasadami programu), wynikajgcg z realizacji projektu

PT

6. Woyptaty z funduszu nagréd, nagrody, premie i inne dodatki, o ktérych mowa w rozdziale 4
wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub regulamindéw i zwigzane

z realizacjg programow EWT:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek stazowy (réwniez za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby),
c) dodatek za stopien stuzbowy,

d) dodatek specjalny,

e) dodatek zadaniowy

7. Sktadki: na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne ptacone przez pracownika i pracodawce
8. Sktadka na Fundusz Pracy

9. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych

10. Koszty badan wstepnych, okresowych oraz kontrolnych

11. Swiadczenie zwigzane z zapewnieniem przez pracodawce okularéw do pracy przy
monitorze

12. Kompleksowa organizacja niezbednych spotkan, w tym grup roboczych oraz posiedzern KM

(wynajem sali, sprzetu multimedialnego, catering, nagtosnienie, ustugi ttumaczenia itp.)
13. Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw (zgodnie z rozdziatem 4.2.)

14. Delegacje stuzbowe krajowe i zagraniczne':

1 Zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w sferze budzetowej z
tytutu podrdzy stuzbowej.

28



TABELA 1 - WYDATKI KWALIFIKOWALNE

a) bilety lotnicze w klasie ekonomicznej, oraz w uzasadnionych przypadkach w klasie wyzszej,
b) niezbedne optaty lotniskowe nie uwzglednione w cenie biletu,

C) optaty za publiczne Srodki transportu, w tym komunikacje miejska,

d) koszty dojazdu samochodem stuzbowym Ilub wykorzystania samochodu prywatnego

w celu odbycia podrézy stuibowej, wyliczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz

uregulowaniami wewnetrznymi jednostki

e) optaty za przejazd autostradg i optaty parkingowe,
f) ryczatt na przejazdy,

g) koszty zakwaterowania,

h) koszty wiz,

)] ubezpieczenia na czas podrdzy zagranicznej pracownika z wytgczeniem kosztéw leczenia

objetych kartg EKUZ,
) diety dzienne — w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w prawie krajowym

15. Koszty wynajmu mieszkania osoby oddelegowanej do pracy w WS(T) do limitu

miesiecznego w wysokosci 900 euro

16. Opracowanie ekspertyz, analiz, studidow, koncepciji itp.
17. Koszty wsparcia eksperckiego i doradztwo specjalistyczne (w tym delegacje ekspertéw)
18. Koszty umowy zlecenia na zadania zwigzane z kontrolg, zawartej z osobg, ktéra nie jest

zatrudniona na umowe o prace w celu wykonywania obowigzkéow na rzecz danego

programu EWT

19. Kompleksowa organizacja nabordow, koszty procesu oceny projektéow
20. Ttumaczenia oraz weryfikacja ttumaczen
21. Zakup, opracowanie, druk, powielanie, publikacja i dystrybucja map i materiatow

zwigzanych z informacjg o programie, oraz dokumentéw obowigzujgcych w programie

22. Niezbedne ewaluacje wymagane przez KE jak rowniez zaakceptowane na poziomie

programu
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TABELA 1 - WYDATKI KWALIFIKOWALNE

23. Zakup zbioréw i baz danych na potrzeby sporzgdzania badan, ewaluacji, ekspertyz, opinii
24. Przygotowanie specyfikacji przetargowej i przeprowadzenie przetargu

25. Wydatki zwigzane z przechowywaniem oraz archiwizacjg dokumentéw

26. Wydatki zwigzane z obstugg weksli bedgcych zabezpieczeniem realizacji umow

27. Koszty posrednictwa (np. posrednictwo przy zakupie biletow lotniczych)

28. Koszty oraz prowizje bankowe (np.: koszty zwigzane z otwarciem i zarzgdzaniem

rachunkiem bankowym — jesli jego otwarcie jest wymagane dla celdow projektu lub optatg za

przelew bankowy - jedynie za przelew zagraniczny)
29. Najem i dzierzawa pomieszczen biurowych i magazynowych

30. Organizacja konferencji i wydarzen wynikajgcych ze strategii komunikacji i rocznych

plandéw dziatan informacyjno-promocyjnych

31. Koszty sprzatania pomieszczed biurowych zajmowanych przez pracownikéw

zaangazowanych w realizacje programoéow EWT

32. Ubezpieczenie mienia (w szczegdlnosci wyposazenia i srodkéw trwatych): w catosci
jedynie w odniesieniu do WS(T), czesciowo obliczone na podstawie metodologii podziatu kosztow

- w stosunku do pozostatych beneficjentow PT

33. Zakup materiatdow oraz wyposazenia biurowego stanowigcego niezbedny element
wyposazenia miejsc pracy (w tym np.: réwniez wentylatoréw i klimatyzatoréw) oraz wyposazenia
zwigzanego z zaspokojeniem potrzeb socjalnych pracownikéw (w tym np.: kuchenki mikrofalowe,

czajniki bezprzewodowe, ekspresy do kawy)
34. Konserwacja, utrzymanie oraz naprawa sprzetu i wyposazenia

35. Koszt modernizacji, prac adaptacyjnych, remontéw pomieszczen w zakresie, ktory sprawi,
ze standard pomieszczen bedzie umozliwia¢ efektywne wykonywanie zadan przy réwnoczesnym
zapewnieniu, iz te pomieszczenia stuzy¢ beda wytgcznie osobom bezposrednio zaangazowanym

w realizacje Programu EWT

36. Zakup, wynajem leasing lub wykup po leasingu srodkéw transportu niezbednych do
realizacji zadan w programie w odniesieniu do beneficjentdw PT, ktdrzy uzyskali pisemng zgode 1Z

w tym zakresie
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TABELA 1 - WYDATKI KWALIFIKOWALNE

37. Zakup ustug kurierskich

38. Zakup ustug telekomunikacyjnych (telefon, fax, internet, ustugi pocztowe)

39. Zakup i instalacja niezbednego oprogramowania oraz zakup licencji

40. Wydatki zwigzane ze zbieraniem, gromadzeniem, przetwarzaniem i analizowaniem
danych

41. Nabycie niezbednych dla realizacji zadarn w ramach EWT praw autorskich i licencji

42. Publikacja ogtoszen i artykutéw w prasie, mediach elektronicznych oraz zakup czasu
antenowego

43. Wspdtpraca z mediami (np. realizacja programoéw, audycji telewizyjnych i radiowych oraz

udziat w nich, konferencje prasowe, itp.)
44, Przeprowadzenie badan opinii publicznej i badan dziatar informacyjno-promocyjnych

45. Zakup, budowa, modyfikacja, rozwdj i utrzymanie portali i stron internetowych i mediéw

spotecznosciowych (w tym zakup certyfikatow bezpieczerstwa)

46. Promocja portali i stron internetowych, prowadzenie dziatart informacyjno-promocyjnych

w mediach spotecznosciowych

47. Uruchomienie i utrzymanie infolinii i serwiséw informacyjnych
48. Prezentacja i promocja przyktadow najlepszych praktyk i najlepszych projektéw
49. Utworzenie intranetowych lub ekstranetowych systemoéw wymiany informacji miedzy

uczestnikami systemu (np. Baza Wiedzy)
50. Sprzet komputerowy (zakup i konserwacja/utrzymanie)

51. Zakup i odnowa kwalifikowalnego podpisu elektronicznego

TABELA 2 - WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

1. Wydatki poniesione w zwigzku z zawarciem dodatkowych umoéw cywilnoprawnych przez

beneficjenta PT z pracownikami wtasnymi (za wyjgtkiem zawarcia umowy o dzieto z wtasnym
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TABELA 2 - WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

pracownikiem)
Odprawy pracownicze

Nagrody jubileuszowe, nagrody specjalne za staz pracy w jednostce organizacyjnej oraz
wyptaty z funduszu nagrdd i premii wyptaconych za wykonywanie zadan nie zwigzanych

Z pracq w programie

Dodatki zadaniowe, specjalne i inne oraz nagrody i premie dotyczace pracownikéw
Beneficjanta, ktérych wynagrodzenie zasadnicze nie jest finansowane ze srodkéw PT, nawet
gdy dany pracownik petni funkcje nadzorcze w odniesieniu do realizacji zadan pracownikow

zaangazowanych w realizacje programu EWT projektu

Wynagrodzenie wyptacane w okresie wypowiedzenia bez obowigzku Sswiadczenia pracy oraz

w okresie tymczasowego aresztowania

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, odpisy na

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

Zasitki finansowane ze srodkéw ZUS (w tym zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy oraz

wyrdéwnanie tych zasitkdw), Swiadczenie rehabilitacyjne
Sktadka na Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Ubezpieczenia na zycie pracownikéw (z wyjgtkiem ubezpieczen na zycie w zakresie

obowigzkowego ubezpieczenia NNW w przypadku zagranicznych podrdzy stuzbowych)

Koszty ustug zdrowotnych, ktérych finansowanie przez pracodawce nie wynika z przepisow

prawa

Bony towarowe

Legitymacje kolejowe

Koszty realizacji ewentualnych orzeczen wydanych przez sad badz komisje rozjemcze

Artykuty gospodarstwa domowego (z wyjgtkiem tych na zaspokojenie potrzeb socjalnych

pracownikéw np.: kuchenki mikrofalowe, czajniki bezprzewodowe, ekspres do kawy, itp.)

Koszt modernizacji, prac adaptacyjnych, remontéw pomieszczer,, ktdére nie beda

wykorzystywane wytgcznie przez osoby bezposrednio zaangazowane w realizacje programu
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TABELA 2 - WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

EWT

Zakup, leasing, wynajem dtugoterminowy lub wykup poleasingowy $rodkdéw transportu przez
beneficjentéw PT ktdrzy nie uzyskali pisemnego potwierdzenia mozliwosci takiego zakupu ze

strony IZ

Wydatki na ulepszanie srodkdw transportu
Certyfikat jakosci instytucji

Zakup nieruchomosci

Wydatki zwigzane z powierzchnig, ktéra nie jest bezposrednio wykorzystywana w trakcie

realizacji zadan kwalifikowalnych np., elewacja budynku, tereny zielone itp.

Opftaty z tytutu krajowych transakcji finansowych (z wyjatkiem optat zwigzanych z otwarciem
i zarzadzaniem rachunkiem bankowym, jesli realizacja projektu PT wymaga otwarcia

osobnego rachunku bankowego)

Bilety lotnicze i kolejowe w pierwszej klasie lub klasie business, chyba, ze ich zakup jest
odpowiednio uzasadniony (patrz w tresci dokumentu) lub nie istnieje inna mozliwos$¢ dotarcia

do miejsca docelowego

Diety w petnej wysokosci w przypadkach, gdy hotel lub organizator spotkania / seminarium /
konferencji zapewnia czesciowo lub catoSciowo wyzywienie uczestnikom (gdy

hotel/organizator zapewnit wyzywienie cze$ciowo, diety nalezg sie w odpowiedniej czesci)

Ryczatt na nocleg w przypadku, gdy organizator spotkania/seminarium/ konferencji zapewnia

nocleg uczestnikom

Badania okresowe i przeglagdy samochoddw stuzbowych instytucji beneficjenta (z wyjatkiem

srodkdw transportu uzyskanych z pisemng zgoda I1Z (np. przez: WS(T))

Przejazd takséwkg w przypadku braku uzasadnienia koniecznosci wykorzystania taksowki
Kary, w tym kary umowne

Mandaty drogowe poniesione w zwigzku z odbywaniem podrézy stuzbowej samochodem
Grzywny

Koszty postepowan sgdowych
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TABELA 2 - WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

31. Rdéznice kursowe

32. Wydatki na cele reprezentacyjne, ktorych nie moina jednoznacznie uznaé¢ za zwigzane

z promocjg programoéw EWT.
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